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Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi, tüm öğrencilerine eşit ve erişilebilir bir eğitim ortamı sunmayı temel bir sorumluluk olarak görmektedir. Bu anlayış doğrultusunda faaliyetlerini yürüten Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi, 2025 yılı boyunca engelli öğrencilerin akademik ve sosyal yaşama tam katılımlarını desteklemeye, mekânsal erişilebilirliği artırmaya yönelik kapsayıcı çalışmalar gerçekleştirmiştir.


Bu 2025 Yılı Faaliyet Raporu, birimin yıl içerisinde yürüttüğü faaliyetleri, hedeflerini ve performans sonuçlarını ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. Raporda yer alan çalışmaların, üniversitemizin “Engelsiz Üniversite” vizyonunun güçlendirilmesine ve kapsayıcı bir üniversite kültürünün geliştirilmesine katkı sunduğu değerlendirilmektedir.

Söz konusu çalışmaların yürütülmesinde emeği geçen tüm akademik ve idari personele teşekkür eder, faaliyet raporunun gelecek dönem çalışmalarına yol gösterici olmasını temenni ederim.


Saygılarımla,

Saim DURMUŞ
Genel Sekreter


I. GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon 
Misyonumuz, öğrencilerimizin bireysel farklılıklarını gözeterek, engel durumlarından bağımsız biçimde eğitim, araştırma ve sosyal yaşam alanlarına tam katılımlarını desteklemektir. Bu doğrultuda, erişilebilirlik standartlarını geliştirmek, farkındalığı artırmak ve eşit öğrenme fırsatları sunarak kapsayıcı bir üniversite kültürü oluşturmak temel amacımızdır.
  2. Vizyon 
Vizyonumuz, fiziksel, dijital ve sosyal açıdan erişilebilir bir kampüs ortamı yaratarak, engelli öğrencilerin akademik ve kişisel gelişimlerinde öncü bir model oluşturmaktır. Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi’nin tüm bileşenlerinin eşit katılımını gözeten, duyarlılığı yüksek ve sürdürülebilir bir “Engelsiz ASBÜ” anlayışını hayata geçirmek hedefimizdir.
 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Birimimizin, birim komisyonumuzun, koordinatörümüzün, koordinatör yardımcımızın ve engelli öğrenci akademik birim temsilcilerimizin görevleri Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma Ve Koordinasyon Yönetmeliği ve Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi’nde belirtilmektedir. Birimin idari personellerinin görev tanımları yapılmış ve birimimizin web sitesinde yayınlanmıştır.

1. Engelli Öğrenciler Danışma Ve Koordinasyon Birimi’nin Görevleri:
a. Yükseköğretim programlarına kaydı yapılan engelli öğrencilerin öğrenimlerini sürdürdükleri sırada eğitim, öğretim, burs, idari, fiziksel, barınma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu ihtiyaçların karşılanabilmesi için alınması gereken önlemleri belirlemek ve ortadan kaldırmak üzere çözüm önerileri sunmak, gerekli düzenlemeleri üniversitede bulunan diğer birimler veya daire başkanlıkları ile eşgüdüm içerisinde yapmak.
b. Engelli üniversite öğrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yaşamlarını engellemeyecek biçimde öğretim programlarını düzenlemek için engelli öğrencinin devam ettiği eğitim ortamının uygunlaştırılması, engellilere yönelik araç gereç temini, özel ders materyallerinin hazırlanması, engellilere uygun eğitim, araştırma ve barındırma ortamlarının düzenlenmesi konularında çalışmalar yapmak.

c. Yükseköğrenim düzeyindeki öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik yayın faaliyetlerinde bulunmak, öğretim elemanlarına engellilik ile bunun getirdiği sınırlılıkları ve yapılması gereken düzenlemeleri anlatan ve bilgi veren doküman hazırlamak, bilinç düzeyini arttırmak, ilgililere danışmanlık hizmeti vermek, gerektiği durumlarda hizmet içi eğitim sağlamak.

ç. Engellilik alanında bilinç ve duyarlılık düzeyini artırmak için program ve projeler geliştirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler düzenlemek.

d. Birimin çalışma programını hazırlamak, yürütmek, faaliyetler için gerekli bütçe ihtiyaçlarını belirlemek ve yıllık faaliyet raporunu hazırlayıp bağlı bulunduğu rektör yardımcısına sunmak.

e. Yükseköğretim kurumları engelli öğrenci birimlerinin görev ve faaliyet alanına giren konularda konunun taraflarına yönelik yayın, doküman ve bilgilerin yer aldığı, üniversitelerde okuyan engelli öğrencilerin sorunlarını ve isteklerini dile getirmelerine olanak sağlayan, ilgili birimle iletişimine de imkân veren bir internet sitesi oluşturmak.

f. Alınan kararların ve belirlenen stratejilerin  uygulanmasını denetlemek.

g. Maddi güçlüğü bulunan engelli öğrencilerin yardımcı araç gereçlerinin ücretsiz temini yönünde çalışmalarda bulunmak.

ğ. Bütün öğrencilerin adil ve doğru bir şekilde ölçme ve değerlendirmeye tabi tutulması, fırsat eşitliğini sağlamak ve eğitim sürecini engelli öğrenciler için de anlamlı hale getirmek için; engelli öğrencinin sınavlarla ilgili süre, mekân, materyal, refakatçi okuyucu sağlamak ve engelin doğasından kaynaklanan farklılıklara göre alınacak gerekli tedbirleri almak, düzenlemeleri yapmak.

h. İstihdam olanakları ve mesleklere ilişkin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar hazırlanması konusunda çalışmalar yapılmasını ve bunların engelli öğrencilere ulaştırılmasını sağlayacak tedbirler almak.

ı. Yükseköğretim programlarını kazanan engelli öğrencileri kayıt sırasında tespit etmek.

i. Üniversite yerleşkesinin ve yerleşkede bulunan yapılar ile açık alanların engelli öğrenciler için ulaşılabilir olmasını sağlamak.
2. Birim Komisyonunun Görevleri:
a. Her akademik yıl öncesinde toplanıp engelli öğrenci biriminin yıllık eylem planını hazırlamak,

b. Birim yönetimi ve çalışmaları ile ilgili kararları almak,

c. Gündemdeki konuları ve birim komisyon üyelerinin önerilerini görüşmek ve karara bağlamak,

d. Proje grupları ve benzeri alt birimlerin oluşturulması, adlandırılması, çalışma esaslarının belirlenmesi ve çalışmalarının sona erdirilmesine ilişkin kararları almak,

e. Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak ortak çalışmalar için işbirliği esaslarını belirlemek ve hazırlanan protokolleri incelemek ve görüş bildirmek,

f. Birim koordinatörünün çağrısı üzerine toplanmak ve birim koordinatörü tarafından belirlenen toplantı gündemindeki konulara ilişkin kararlar almak, 

g. Birimin yıllık faaliyet ve çalışmalarını değerlendirmektir. 

3. Koordinatörün Görevleri:

a. Birim çalışmalarını koordine etmek, 

b. Birimin faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek,

c. Birimin yıllık bütçesini hazırlamak,

d. Komisyon toplantılarının gündemini belirlemek,

e. Komisyon toplantılarına başkanlık etmek,

f. Birimin çalışmalarına ilişkin yıllık raporlar hazırlayıp rektörlük makamına sunmak,

g. Birimin personel ihtiyacını tespit etmek, komisyonun görüşünü alarak rektörlük makamına sunmak,

h. Komisyon kararları ile birim faaliyetlerinin uygulanmasını ve yürütülmesini sağlamaktır.

4. Koordinatör Yardımcısının Görevleri:

a. Birimin faaliyetlerinin düzenlenmesinde ve yürütülmesinde birim koordinatörüne yardımcı olmak,

b. Birim koordinatörünün olmadığı zamanlarda, yerine birim komisyonuna başkanlık etmek,

c. Birim komisyon kararlarının uygulanmasını ve yürütülmesini sağlama konusunda birim koordinatörüne yardımcı olmak,

d. Komisyon kararlarını ilgili akademik ve idari birimlere bildirmek,

e. Birim koordinatörünün gerek duyduğu hallerde engelli öğrenci biriminin işleyiş ve görevleriyle ile ilgili diğer işleri yürütmektir.

5. Akademik Birim Temsilcisinin Görevleri:

a. Görevli bulunduğu fakültede birim komisyon kararlarının uygulanması sağlamak,

b. Birim koordinatörlüğü ile görevli bulundukları fakültelerde öğrenim gören engelli öğrenciler, öğretim üyeleri ve üniversite idaresi arasında koordinasyonu sağlamak, 

c. Bulunduğu fakültedeki engelli öğrencilerin ihtiyaçlarını tespit etmek, bu ihtiyaçların giderilmesi için Engelli Öğrenci Birimiyle iletişime geçmektir.

d. Komisyon üyeliği sona eren kişinin akademik birim temsilciliği görevi de kendiliğinden sona erer. Görevi sona eren üyenin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye seçilir.

6. Mühendisin Görevleri:

a. Üniversitemizin mekânsal erişilebilirlik çalışmalarını yürütmek, geliştirilmesini sağlamak,

b. Üniversitemizin mekânsal erişilebilirliğin sağlanması konusunda sorunlarının ve ihtiyaçlarının tespit edilmesi,

c. Üniversitemizin mekânsal erişilebilirliğin sağlanmasına yönelik sorunlarına çözüm üretilmesi, çözümüne destek sağlanması,

ç. Üniversitemizin mekânsal erişilebilirliğin sağlanması huşunda gerekli yapı, inşa çalışmalarının yürütülmesi, yürütülmesinin sağlanması,

d. Engelli öğrencilerin ve engelli personellerin mekânsal erişilebilirlik konusunda talep ve şikâyetlerini ilgili birimlere, görevlilere iletmek,

e. Yükseköğretim Kurulu’nun Mekânsal Erişilebilirlik Ödül takviminin takip edilmesi, üniversitemizin başvurmasının sağlanması, sonuçların takip edilmesi

f. Yükseköğretim Kurulu’nun mekânsal erişilebilirlik standartlarının üniversitemizin tüm binalarında sağlanması için gerekli çalışmaların yapılması,

g. Mevzuatta engellilerin mekânsal erişimi konusunda yapılan güncellemeleri takip etmek, kurum mevzuatının bu doğrultuda güncellenmesini sağlamak,

h. Mekânsal erişilebilirlik çalışmaları kapsamında üniversitemiz ilgili görevlileri, birimleri ile veya ilgili kurum kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak,

ı. Mekânsal erişilebilirlik çalışmaları hakkında amirlerini bilgilendirmek, rapor vermek,

i. Birimin mekânsal erişilebilirlik gündemi olan toplantılarına katılmak,

f. Birim Koordinatörü ve Koordinatör Yardımcısı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

7. Birim İdari Personelinin (Memur) Görevleri:

a. Eğitim öğretim yılı başında engelli öğrencilere oryantasyon eğitimi vermek,

b. Engelli öğrenci dosyası açmak, dosyaları güncellemek, takip etmek,

c. Üniversitemiz ile ilişiği kesilen engelli öğrencilerin dosyalarını imha etmek,

d. Engelli öğrencilerin akademik uyarlama taleplerini almak,

e. Engelli öğrencilerin akademik uyarlama mektuplarını hazırlamak,

f. Engelli öğrencilerin ve engelli personellerin talep ve şikâyetlerini almak,

g. Engelli öğrencilerin ve engelli personellerin talep ve şikâyetlerini ilgili birimlere, görevlilere iletmek,

h. Engelli öğrencilere ve akademik personele danışmanlık vermek,

ı. Engelli öğrencilerin sorunlarının çözümü için destek sağlamak,

i. Engelli öğrencilerin, akademik personellerin talep ve ihtiyaçları doğrultusunda eğitim, söyleşi ve sempozyum düzenlemek,

j. Birimin web sayfasını ve sosyal medya hesaplarını güncel tutmak,

k. Birimin mail adresini kontrol etmek ve kullanmak,

l. Üniversitemizin sosyo kültürel ve eğitimde erişilebilirlik faaliyetlerinin geliştirilmesi sağlamak,

m. Mevzuatta engelli öğrenciler için yapılan güncellemeleri takip etmek, kurum mevzuatının bu doğrultuda güncellenmesini sağlamak,

n. Üniversite öğrencilerine ve personellerine yönelik engellilik çalışmaları odaklı anketler düzenlemek,

o. Birimin çalışmalarından engelli öğrencileri haberdar etmek,

ö. Birim toplantılarını koordine etmek,

p. Birim toplantılarının tutanaklarını hazırlamak,

r. Biriminin sekretarya iş ve işlemlerini yürütmek,

s. Birimin resmi yazışmalarını yapmak, takip etmek,

ş. Birim Koordinatörü ve Koordinatör Yardımcısı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

C. Birime İlişkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapı
1.1. Hizmet Alanları
Tablo 13: Hizmet Alanları

	Hizmet Alanları
	Ofis Sayısı
	Alan 

(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	İdari Personel Hizmet Alanları
(Engelli Öğrenci Birimi Ofisi)
	1
	19.80
	1

	TOPLAM
	
	
	


2. Teşkilat Yapısı

[image: image2]
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	2024 Yılı
	2025 Yılı
	Artış Oranı(%)

	Sunucular (Web,Eposta,Ebys)
	3
	3 
	0

	Yazılımlar
	0
	0 
	0

	Masaüstü Bilgisayar
	2
	2 
	0

	Dizüstü Bilgisayar
	0
	0 
	0

	Tablet Bilgisayar
	0
	                                       0
	0

	Cep Bilgisayar
	0 
	0 
	0

	Projeksiyon
	0 
	0 
	0

	Slayt Makinesi
	0 
	0 
	0

	Tepegöz
	0 
	0 
	0

	Episkop
	0 
	0 
	0

	Barkot Okuyucu
	0 
	0 
	0

	Yazıcı
	1 
	1 
	0

	Baskı Makinesi
	0 
	0 
	0

	Fotokopi Makinesi
	0 
	0 
	0

	Faks
	0 
	0 
	0

	Fotoğraf Makinesi
	0 
	0 
	0

	Kameralar
	0 
	0 
	0

	Televizyonlar
	0 
	0 
	0

	Tarayıcılar
	0 
	0 
	0

	Müzik Setleri
	0 
	0 
	0

	Mikroskoplar
	0 
	0 
	0

	DVD ler
	0 
	0 
	0

	Akıllı Tahta
	0 
	0 
	0

	Diğer (Telefon)
	2 
	                                          2
	0

	TOPLAM
	8
	8
	0


4. İnsan Kaynakları
Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Engelli Personel Sayısı 
	Toplam Personele Oranı(%)

	
	K
	E
	Toplam
	

	Genel İdari Hizmetler
	0
	0
	0
	0

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	Din Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0


*Koordinatörlüğümüzde engelli personel görev yapmamaktadır.
4.1. İdari Personelin Hizmet Süreleri
Tablo 39: İdari Personel Hizmet Süresi
	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2

	Yüzde (%)
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	100


4.2. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Tablo 40:İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	2

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	50
	
	
	100


5.  Sunulan Hizmetler
5.1. Öğrencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1 Akademik Uyarlama Hizmeti
Birimimizce engelli öğrencilerin eğitime erişilebilirliğini artırmak, ders, sınav ve ödevlerine yönelik akademik ihtiyaçlarını öğrenmek ve karşılamak amacıyla akademik uyarlama hizmeti verilmeye başlanmıştır. Akademik uyarlama hizmeti talep formu birimimizin web sitesinde yayınlanmaktadır. Bu form, akademik uyarlamaları içeren engelli öğrencilerin gereksinimlerine göre ders ve sınav uygulamalarını belirtebilecekleri bir formdur. Engelli öğrenciler akademik uyarlama talep emek için sağlık kurulu raporu ile birlikte birime gelebilir veya formu doldurup birimimizin e mail adresine mail atabilirler. Akademik uyarlama hizmeti başvurusu yapmak engelli öğrencinin tercihine bağlıdır. Başvuru yapan öğrencilerin dönem boyunca akademik uyarlaması yapılır ve engelli öğrenci akademik birim temsilcisi ile birlikte uyarlamaları takip edilir.

5.1.2 Talep, Şikâyet, Öneri Bildirimi
Üniversitemizde engellilere yönelik erişilebilirliğin artırılması amacıyla tüm öğrencilerimiz, akademik ve idari personellerimiz talep, şikâyet ve önerilerini Engelli Öğrenci Birimi'ne iletebilirler. Birimimizi ziyaret ederek, web sitemizin “Bize Yazın” bölümünden yazarak veya bildirim formu doldurup e posta adresimize e-mail atarak bize iletebilirler. Üniversitemizde öğrenim gören, herhangi bir engeli nedeniyle özel ihtiyaçları bulunan öğrencilerin üniversitedeki olanaklara ve hizmetlere eşit erişimlerini sağlamak ve gelişimlerini destekleyen bir ortam oluşturmak için tüm talep, şikâyet ve önerilerileri birimimizce değerlendirilmekte, çözümü için gerekli remi yazışma ve görüşmeler yapılmaktadır.

5.1.3 Oryantasyon Programı

Programın amacı, üniversitemizde yeni öğrenim görmeye başlayan engelli öğrencilerimize kılavuzluk etmek, üniversiteyi tanıtmak, öğrencilerimizin üniversiteye uyum sürecini hızlandırmak ve üniversitemizin engelli öğrenciler için sunmuş olduğu imkânlara, hizmetlere dair öğrencilerimizi bilgilendirmektir. Her eğitim öğretim yılı başında Engelli Öğrenci Birimi kayıt sırasında engellilik durumunu bildiren öğrencilerle iletişime geçerek oryantasyon eğitimine davet etmektedir. Programdan yararlanmak isteyen, oryantasyona ihtiyaç duyan öğrencilerimiz eğitim öğretim yılı içinde de Engelli Öğrenci Birimi'ne başvurarak oryantasyon eğitimi talep edebilirler. Ayrıca oryantasyon rehberimiz web sitemizde yayınlanmaktadır.

5.1.4 Danışmanlık Hizmeti

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesinde öğrenim gören Engelli öğrencilerimizin  yaşam kalitelerini yükseltmek ve karşılaştıkları sorunlara daha kolay çözüm bulmalarına yardımcı olmak amacıyla Engelli Öğrenci Birimimiz danışmanlık hizmeti sunmaktadır. Engellilik alanında ihtiyaç duyulan hizmetler konusunda engelli öğrencilerimiz, engelli personellerimiz ve akademik personellerimiz birimimiz ile irtibata geçebilmekte, danışmanlık alabilmekte, birlikte çözüm üretebilmektedirler. Psikolojik Danışmanlığa ihtiyaç duyulması halinde üniversitemizin Psikolojik Danışmanlık Ve Rehberlik Servisi'nden psikolog randevusu oluşturabilmektedir.
5.1.5 Seminer & Eğitim

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesinde öğrenim gören engelli öğrencilerimizin ve çalışan personellerimizin bilgilendirilmesi ve farkındalıklarının artması için her akademik dönemde engellilik alanına ilişkin seminerler ve  eğitim programları düzenlenmektedir. Öğrenci ve personellerimiz talep ettikleri eğitim konularını birimimizi ziyaret ederek, bildirim formlarını e posta adresimize mail atarak veya memnuniyet anketlerimize katılarak bize ulaştırabilmektedirler.

Birimimizin ve üniversitemizin web sayfasında, sosyal medya hesaplarında ve kurumsal e postalara mail gönderilmesi yoluyla eğitim duyurularımız yapılmaktadır.

5.1.6 Engelsiz Çalışma Salonu Kapsamında
Engelli Bireylere Yönelik Sınav Uygulamalarında Ve Engelli Kontenjanında Aranacak Sağlık Şartlarına Dair Yönetmelik, Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma Ve Koordinasyon Yönetmeliği ve Yükseköğretim Kurulu “Engelsiz Erişim ve Engelsiz Eğitim” temasıyla yürüttüğü çalışmalar kapsamında üniversitemizde erişilebilirliğin artırılması amacıyla Engelsiz Çalışma Salonu kurulmuştur. Engelsiz Çalışma Salonu engelli öğrencilerimiz ve engelli personellerimiz için bağımsız ve engelsiz bir çalışma ortamı sunmakta, braille ders ve sınav materyalleri hazırlanmasına ortam sağlamaktadır. Engelsiz Çalışma Salonu’nda 3 adet bilgisayar, 3 adet kulaklık, bilgisayarlarda ekran okuma ve büyütme programı, braille kabartma yazıcı, braille çeviri programı, kameralı doküman okuma programı bulunmaktadır.

5.1.7 Kısmi Zamanlı Öğrenci Desteği

Raporuyla birlikte Engelli Öğrenci Birimi'ne başvuran, Engelli Öğrenci Birimi'nde dosyası bulunan engelli öğrencilerimiz "Kısmi Zamanlı Öğrenci Desteği" almayı veya Engelli Öğrenci Birimi'nde "Kısmi Zamanlı Öğrenci Olarak Çalışmayı" talep edebilmektedirler. Kısmi zamanlı öğrenci desteği talep eden veya kısmi zamanlı öğrenci olarak çalışmak isteyen öğrencilerimiz her eğitim-öğretim yılı başında taleplerini Engelli Öğrenci Birimi'ne iletmekteler. Engelli Öğrenci Birimi, Sağlık Kültür Daire Başkanlığı ile birlikte talebi değerlendirmektedir.

5.1.8 Glütensiz Yemek Menüsü Hizmeti

Üniversitemizde, çölyak ve IBS (İrritabl Bağırsak Sendromu) hastası öğrencilerimiz ile personelimizin glütensiz menü taleplerini karşılamak, beslenme ihtiyaçlarını güvenli bir şekilde temin etmek ve üniversite yaşamlarını tam ve etkin bir şekilde sürdürebilmelerini sağlamak amacıyla yemekhanelerimizde glütensiz menü uygulamasına başlanmıştır. Her eğitim-öğretim yılı başında başvuru koşulları ve tarihi tüm öğrenci ve personellerimize e-posta yoluyla gönderilecek, sosyal medya hesaplarımızda ve web sitemizde yayınlanacaktır.

II. AMAÇ ve HEDEFLER
A. Birimin Amaç ve Hedefleri
Tablo 82: Birim Amaç ve Hedefler
	Stratejik Amaçlar
	
	Stratejik Hedefler

	1.
	Üniversitemizde Farkındalığı Artırmak
	1.1.
	Engelli öğrencilere yönelik oryantasyon ve bilgilendirme çalışmalarının geliştirilmesi, online erişilebilir video oryantasyon eğitimlerinin hazırlanması

	
	
	1.2.
	Engelli personellere yönelik oryantasyon, bilgilendirme eğitimlerinin sürdürülmesi

	
	
	1.3.
	Birlikte çalışılan birimlerle eğitim ve hizmet geliştirme odaklı toplantıların düzenlenmesi

	
	
	1.4.
	Üniversitemizde engellilerin kullanımına yönelik tüm mekânsal düzenlemeler, cihaz, ürün ve hizmetlere yönelik yapılan tanıtım filmlerinin sürüdürülmesi

	
	
	1.5.
	Kurum içi eğitim ve seminerlerin ihtiyaçlar doğrultusunda iç ve dış paydaşlarla yapılmaya devam edilmesi

	2.
	Üniversitemizin İnternet Sitesinin Erişilebilirliğini Artırmak
	2.1.
	 Web sitesinin ve bilgi sistemlerinin erişilebilirliğini artırmaya yönelik çalışmaların sürdürülmesi

	
	
	2.2.
	Birimimizce verilen hizmetlere online başvuru yapılabilecek, hizmet taleplerinin elektronik ortamdan iletilebileceği, süreç ve sonuç hakkında bilgilendirme yapılabileceği bir yazılım sistemi oluşturulmasını sağlamak

	3.
	 Üniversitemizde Erişilebilirliği Artırmak
	3.1.
	Üniversitemizin eğitiminde, sosyo kültürel faaliyetlerinde ve mekânlarında erişilebilirliğini artırmak, bu amaçla öğrenci toplulukları ile ortak çalışmalara başlamak

	
	
	3.2.
	Engelsiz üniversite standartlarımızı geliştirmek ve engelsiz bayrak ödüllerine başvuru sayısını, ödül kazanımını artırmak, erişilebilirlik çalışmalarımızı görünür kılmak

	4.
	Koordinasyon Ve Veri Sistemi Kurmak
	4.1.
	Üniversitemizde engellilik alanına ilişkin ders içeriklerinin artırılmasını, proje ve akademik çalışmaların desteklenmesini sağlamak

	
	
	4.2.
	Veri sisteminin oluşturulması planlanan bilgi ve koordinasyon sistemleriyle desteklenerek geliştirilmesi


B. Temel Politika ve Öncelikler
Engelli öğrencilerin kampüs içerisindeki tüm olanaklardan eşit şekilde ve eşit oranda yararlanmasını sağlamak,

Engelli öğrencilerin yaşamını kolaylaştıracak tedbirleri almak ve uygulanması noktasında üniversitenin ilgili birimleriyle irtibata geçmek,

Engelli öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlerden eşit olarak yararlanmasını sağlamak,

Engelli öğrencilerin akademik çalışmalarının başarılı bir şekilde yürütülebilmesi için gerekli alt yapının oluşturulmasını sağlamak,

Engelli öğrencilerin mezuniyet sonrasındaki süreçte mesleki hayatlarına yardımcı olacak çalışmaları yapmak,

Engelli öğrencilerin  kaynaklar bakımından zenginleştirilmiş, erişimi kolay ve güvenli bir çevrede eğitim almalarını  sağlamak,

Engelli öğrencilerin eğitimleri sürecinde karşılaştıkları fiziksel engelleri ortadan kaldırmak,

Karşılaşılabilecek diğer sorunların giderilmesi noktasında gerekli çalışmaları yapmaktır,
Engelli personellerin talep ettiği eğitim ve erişilebilirlik çalışmalarını yürütmek,

Üniversitemizin tüm öğrenci ve personellerinin engellilik alanına ilişkin farkındalığını artırmak, engellilik alanına ilişkin ortak çalışma yapmak, erişilebilirliği artırabilecek taleplerini almak,
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
A. Bütçe Giderleri

Biriminizin ayrı bir bütçesi bulunmamaktadır. İhtiyaç duyulan mal ve hizmet alımları için ilgili birimlerden satın alma talebinde bulunulmaktadır.
 Tablo 83: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL)
	NO
	GİDER TÜRLERİ
	2024 YILI KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	YILSONU ÖDENEĞİ
	TOPLAM HARCAMA
	HARCAMA ORANI

	01
	GENEL KAMU HİZMETLERİ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	02
	SAVUNMA HİZMETLERİ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	03
	KAMU DÜZENİ VE GÜV. HİZ.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	05
	DİNLENME, KÜL. VE DİN HİZ.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	09
	EĞİTİM HİZMETLERİ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	GENEL TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


B. Performans Bilgileri
2024 yılı stratejik amaç ve hedefleri kapsamında öngörülen faaliyetler büyük ölçüde gerçekleştirilmiş olup, geliştirilen uygulamalar doğrultusunda çalışmalar devam etmektedir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar

Tablo 87: Düzenlenen Toplantılar

	
	Faaliyet Türü
	Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantı Sayısı
	Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı

	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	TOPLAM
	Ulusal
	Uluslararası
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Birim Adı
	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Konferans
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Panel
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Seminer
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Söyleşi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Konser
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sergi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Eğitim Semineri
	6
	
	
	20
	40
	
	
	60

	
	Çalıştay
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toplantı
	2
	
	
	5
	5
	
	
	10

	
	TOPLAM
	
	
	
	25
	
	
	
	70


1.1.2 Projeler
       Engellilik alanına yönelik bilimsel araştırma projelerinin desteklenmesine ilişkin süreçlerin ele alınması amacıyla Koordinatörlüğümüz ile Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü arasında bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Söz konusu toplantı sonucunda, 3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından engellilik alanındaki akademik çalışmaları teşvik etmek amacıyla proje çağrısına çıkılmıştır.
2. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	Amaç
	A3. TÜM PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİ İÇERİSİNDE ÇEVRESEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL GELİŞMEYE DESTEK VEREREK TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYIŞINI GÜÇLENDİRMEK.

	Hedef
	H.3.2 Mezunlarla, dezavantajlı gruplarla etkileşim, çevreye duyarlılık ve sürdürülebilirlik bağlamında gerçekleştirilen faaliyetlerin sayısını plan dönemi sonuna kadar artırmak.

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2025 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2025 yılı ilk 6 ay)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan varsa Sorunlar/Zorluklar nelerdir?

	PG 3.2.1: Üniversitenin engelsiz üniversite ödülü, engelsiz bayrak ödülü, engelsiz program nisanı ve engelli                  dostu ödülü başvuru sayısı 
	1
	1
	2025 Engelsiz Üniversite Ödülleri "Mekanda
Erişilebilirlik" Turuncu Bayrak Ödülü'ne başvuru yapılmıştır. Ödüller henüz sonuçlanmamıştır.
	Ölüm yöntemi olarak Yükseköğretim Kurulu'nun Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında yayınladığı mekanda erişilebilirlik maddeleri dikkate alınmaktadır.
	Verilerin elde edilememesi, erişilebilirlik standartlarının artırılamaması konusunda karşılaşılan sorun ve zoruluklar: Üniversite yerleşkemizde tarihi binalar bulunması, Tasarruf tedbirleri kapsamında bütçe sınırlamaları

	PG 3.2.3. Engellilerin üniversite hizmetlerinden memnuniyet düzeyi (%)
	50%
	70%
	Birimimiz tarafından üniversitemizin tüm engelli öğrencilerine, engelli personellerine yönelik memnuniyet anketleri yapılmasının yanı sıra; tüm öğrenci ve personellerimizin erişilebiirlik konularında görüş, öneri ve memnuniyet düzeylerini öğrenmeye yönelik anketlerde düzenlenmiştir.
	Memnuniyet anketlerinde ölçüm yöntemi olarak likert ölçeği kullanılmıştır.
	Duyurunun tüm üniversite ve birimin tüm duyuru araçlarının kullanılmasına karşın katılım düzeyinin düşük olması.


IV. KURUMSAL KABİLİYET Ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

B. Üstünlükler

Yapılan çalışmalarda açıklık ve şeffaflık

Gizlilik ilkesine uygun çalışma, hassas görevleri belirleme ve uyma
Sistemli çalışma veya sistem kurulmasını sağlamak için çalışma

Çalışan personelin alanda bilgili ve özverili olması

Çalışan personelin koordinasyon ve işbirliğinin gelişmiş olması

Üniversite yönetiminin engellilik alanına ilişkin çalışmaları destek olması ve üniversitede erişilebilirliğin artmasını istemeleri
B. Zayıflıklar

Tarihi yapıların kullanılması sebebiyle mekânsal erişilebilirlik çalışmalarının sınırlanması

Öğrencilerin sosyo kültürel faaliyet alanlarının azlığı, mekânsal yetersizlik

Engelli öğrencilerin hak ihlali yaşayabileceği kaygısıyla ihtiyaç ve talepleri doğrultusunda sınırlı iletişim kurması
Engelli öğrencilerin engel durumlarını sağlık kurulu raporu ile belgelemek istememeleri
C. Değerlendirmeler

Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi tarafından 2025 yılı içerisinde yürütülen çalışmalar, üniversitemizde erişilebilirliğin artırılması, engelli öğrencilerin akademik ve sosyal yaşama katılımlarının desteklenmesi ve farkındalığın geliştirilmesi açısından önemli katkılar sağlamıştır. Akademik uyarlama hizmetleri, danışmanlık faaliyetleri, eğitim ve seminer çalışmaları ile birimlerin iş birliği içerisinde yürütülen uygulamalar, Birimin temel hedefleri doğrultusunda sürdürülmüştür.

Yeni eğitim-öğretim yılında üniversitemizde erişilebilirliğin artırılması ve mevcut çalışmaların geliştirilmesine yönelik hedefler belirlenmiş, bu hedefler doğrultusunda bir çalışma planı hazırlanmıştır. Bununla birlikte, mekânsal erişilebilirlik çalışmalarının geliştirilmesi ve sistemli bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla personel görevlendirmesi yapılmıştır.

Genel olarak, 2025 yılı faaliyetleri; mevcut imkânlar çerçevesinde sürdürülebilir, kapsayıcı ve erişilebilir bir üniversite ortamının geliştirilmesine yönelik önemli bir ilerleme sağlamış olup, elde edilen kazanımların gelecek dönemlerde planlanan iyileştirme ve geliştirme çalışmalarına güçlü bir zemin oluşturacağı değerlendirilmektedir.
V - ÖNERİ VE TEDBİRLER
1-Kurumsal Koordinasyonun Güçlendirilmeli
Engelli öğrencilere yönelik hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi amacıyla akademik-idari birimlerle, üniversite yönetimi ile toplantı ve ortak çalışmalar sürdürülmelidir.

Engelli öğrenci akademik birim temsilcilerinin rol ve sorumluluklarının görünürlüğü artırılmalı, birimler arası bilgi akışı sistematik hâle getirilmelidir.
Öğrenci toplulukları ile ortak çalışmalar geliştirilmeli, sosyo-kültürel faaliyetlere erişilebilirliğin artırılması için birlikte çalışılmalıdır.

Engellilik alanına yönelik akademik çalışmaların ve projelerin teşvik edilmesine yönelik girişimler sürdürülmelidir.

2. Dijital ve Veri Tabanlı Hizmet Altyapısının Geliştirilmesi

Akademik uyarlama, danışmanlık, talep–şikâyet başvuruları ve başvuru takibinin tek merkezden yürütülebileceği erişilebilir bir dijital başvuru ve izleme sistemi oluşturulmalıdır.

Engellilik alanına ilişkin verilerin düzenli şekilde toplanması, analiz edilmesi ve raporlanmasına imkân tanıyacak bir veri yönetim altyapısı geliştirilmelidir.

3. Mekânsal Erişilebilirlik Çalışmalarının Kesintisiz Sürdürülmesi
Mekânsal erişilebilirlik çalışmalarını titizlikle yürütülecek uzman personel görevlendirilmeye devam edilmelidir.
Tarihi yapıların kullanımı ve bütçe kısıtları dikkate alınarak, düşük maliyetli ve uygulanabilir erişilebilirlik çözümleri üretilmelidir..
Engelsiz Üniversite ve Engelsiz Bayrak ödülleri kapsamında yapılan başvurular artırılarak, mevcut erişilebilirlik çalışmalarının sürdürülebilirliği ve görünürlüğü sağlanmalıdır.
4. Farkındalık ve Katılım Odaklı Çalışmaların Artırılması

Engelli öğrencilerin ihtiyaç ve taleplerini daha rahat ifade edebilmelerini sağlamak amacıyla katılımcı toplantılar, atölyeler ve odak grup çalışmaları düzenlenmelidir.

Tüm öğrenci ve personeli kapsayan engellilik farkındalığı eğitimleri ile sosyal ve kültürel faaliyetler ihtiyaç ve talepler doğrultusunda sürdürülmelidir.
5. İletişim ve Görünürlüğün Artırılması

Üniversite bünyesinde sunulan erişilebilirlik hizmetleri, mekânsal düzenlemeler ve destek mekanizmalarının tanıtımına yönelik erişilebilir bilgilendirme içerikleri ve tanıtım videoları hazırlanmalıdır.

Birimin web sayfası ve sosyal medya kanalları aracılığıyla bilgilendirme faaliyetleri düzenli olarak sürdürülmelidir.

6. Paydaş İş Birliklerinin Geliştirilmesi

Üniversite içi birimlerin yanı sıra, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve ilgili paydaşlarla iş birliği olanakları artırılmalıdır.

VI – EKLER

EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
Saim DURMUŞ

                                                                          Harcama Yetkilisi
23.01.2026
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